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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1020 

20 Ιουλίου 2005 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση - συμπλήρωση του οδηγού του προ¬ 
γράμματος: «Επιχειρηματικά Σχέδια Υφιστάμενων 
Μεσαίων Επιχειρήσεων Μεταποίησης και Εργα¬ 
στηρίων Παροχής Υπηρεσιών Ποιότητας», της 
Δράσης 2-5-3, Α’ κύκλος του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος Ανταγωνιστικότητας (Ε.Π.ΑΝ.). 1 

Σύσταση και συγκρότηση 3μελούς Γνωμοδοτικής Επι¬ 
τροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 
185188/9.11.2004 Υπουργικής Απόφασης για την 
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την 
υλοποίηση Σχεδίων Δράσης προώθησης της κοι¬ 
νωνικής ενσωμάτωσης. 2 

Σύσταση και συγκρότηση δύο (2) 3μελών Γνωμοδοτι- 
κών Επιτροπών Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ 
αριθμ. 1740094/4.1.2005 Απόφασης του Υπουργού 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για την 
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την 
υλοποίηση Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσε¬ 
ων υπέρ ειδικών μειονεκτουσών ομάδων (άτομα με 
αναπηρίες - πρώην χρήστες ουσιών). 3 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δημοτι¬ 
κού Οργανισμού Πρόνοιας Δήμου Ομηρούπολης. 4 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνι¬ 
κού Λειτουργού στην Οικονόμου Χριστίνα του Αθα¬ 


νασίου και της Λαμπρινής. 5 

Σύσταση Αμιγούς Νομαρχιακής Επιχείρησης με την 
επωνυμία «Νομαρχιακή Επιχείρηση Ανάπτυξης Ρο¬ 
δόπης (Ν. Ε. Α. Ρ.)»>. 6 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην ΥΑΥΑ ΥΠΠΟ/ΔΙΛΑΠ/Γ/87/ 
54235/16.10.2001που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1353/Β/17.10.2001 . 7 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/ 
ΤΔΠΕΦ/38559/16.5.2005 που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ783/τ. Β/9.6.2005 . 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. οικ. 14986/ΔΒΕ 4459 (1) 

Τροποποίηση - συμπλήρωση του οδηγού του προγράμ¬ 
ματος: «Επιχειρηματικά Σχέδια Υφιστάμενων Μεσαίων 
Επιχειρήσεων Μεταποίησης και Εργαστηρίων Παρο¬ 
χής Υπηρεσιών Ποιότητας», της Δράσης 2-5-3, Α’ κύ¬ 
κλος του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανταγωνι¬ 
στικότητας (Ε.Π.ΑΝ.) 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 137/Α) Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά όργανα όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 229/1986 (ΦΕΚ 96/Α/1986) "Σύ¬ 
σταση και οργάνωση της Γ ενικής Γ ραμματείας Βιομηχα¬ 
νίας, του π.δ. 396/1989 (ΦΕΚ 172/Α/1989) "Οργανισμός 
της Γ ενικής Γ ραμματείας Βιομηχανίας", του π.δ. 189/1995 
(ΦΕΚ99/Α/1995) "Συμπλήρωση και τροποποίηση διατάξε¬ 
ων του π.δ. 396/1989" και του π.δ. 27/1996 (ΦΕΚ 19/Α/ 
1996) "Συγχώνευση των Υπουργείων Τουρισμού, Βιομη¬ 
χανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας και Εμπορίου στο 
Υπουργείο Ανάπτυξης." 

3. Το π.δ. 122/2004 (ΦΕΚ 85/Α/17.3.2004) «Ανασύσταση 
του Υπουργείου Τουρισμού». 

4. Το π.δ. 121/10.3.2004 "Διορισμός Υπουργών και Υφυ¬ 
πουργών" (ΦΕΚ 84/Α/10.3.2004). 

5. Το άρθρο 28 παρ. α' του ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154Α) 
όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του ν. 2438/1996 
(ΦΕΚ 21 ΙΑ). 

6. Την υπ’ αριθμ. Οικ. 614/5.4.2004 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Ανάπτυξης σχετικά με 
"Διορισμό του Γενικού Γ ραμματέα στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Βιομηχανίας του Υπουργείου Ανάπτυξης" (ΦΕΚ 106/Γ/ 
13.4.2004). 

7. Το άρθρο 7 παρ. 4 του ν. 2244/1994 "Ρύθμιση θεμά¬ 
των ηλεκτροπαραγωγής από ανανεώσιμες πηγές ενέρ¬ 
γειας και από συμβατικά καύσιμα και άλλες διατάξεις" 
(ΦΕΚ 168/Α/1994) όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 
17 παρ. 2 του ν. 2308/1995 (ΦΕΚ 114/Α/1995). 

8. Το π.δ. 93/1997 (ΦΕΚ 92/Α/1997) "Όροι και διαδικα¬ 
σίες για την ένταξη και χρηματοδότηση έργων του ιδιωτι- 
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κού τομέα σε προγράμματα ή τμήματα τους του Υπουρ¬ 
γείου Ανάπτυξης τα οποία αναφέρονται στους τομείς βιο¬ 
μηχανίας, ενέργειας, έρευνας και τεχνολογίας" 

9. Την 0(2001)-550 της 14.3.2001 απόφαση της ΕΕ με 
την οποία εγκρίθηκε το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Αντα¬ 
γωνιστικότητα (ΕΠΑΝ). 

10. Το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού όπως ισχύει και 
ειδικά το τμήμα που αναφέρεται στο Μέτρο 2.5. 

11. Τις διατάξειςτου ν.2860/2000 "Διαχείριση, Παρακο¬ 
λούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 251/Α). 

12. Τις διατάξεις του κανονισμού (ΕΚ) υπ’ αριθμ. 70/ 
2001 της Ε.Ε., όπως τροποποιήθηκε από τον κανονισμό 
ΕΚ 364/2004. 

13. Την Α.Π.3000/2.5.3/925 της 23.3.2005 πρόσκληση 
του Ειδικού Γραμματέα Ανταγωνιστικότητας για την πρά¬ 
ξη με τίτλο "1ος κύκλος - Επιχειρηματικά Σχέδια Υφιστά¬ 
μενων Μεσαίων Επιχειρήσεων Μεταποίησης και Εργα¬ 
στηρίων Παροχής Υπηρεσιών Ποιότητας", δράση 2.5.3, 
του Ε.Π. Ανταγωνιστικότητα του Γ’ Κ.Π.Σ. 

14. Την ΑΠ οικ 11963/ 2.6.2005 πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για υποβολή προτάσεων έργων προς 
ένταξη στην Δράση 2-5-3 Α’ κύκλος, πρόγραμμα "Επιχει¬ 
ρηματικά Σχέδια Υφιστάμενων Μεσαίων Επιχειρήσεων 
Μεταποίησης και Εργαστηρίων Παροχής Υπηρεσιών Ποι¬ 
ότητας" του ΕΠΑΝ. 

15. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της Απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού πέραντων προβλεπομένων στο πρόγραμμα 
Δημοσίων Επενδύσεων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την τροποποίηση - συμπλήρωση του εγκε¬ 
κριμένου οδηγού του προγράμματος "Επιχειρηματικά 
Σχέδια Υφιστάμενων Μεσαίων Επιχειρήσεων Μεταποίη¬ 
σης και Εργαστηρίων Παροχής Υπηρεσιών Ποιότητας" 
(ΔΡΑΣΗ 2.5.3. -Α' κύκλος του Ε.Π.ΑΝ.) ως εξής: 

• Η πρώτη παράγραφος της ενότητας 1.4.1 του οδηγού 
του προγράμματος: «Στο πλαίσιο της δράσης ενισχύο- 
νται υφιστάμενες μεσαίες επιχειρήσεις μεταποίησης και 
παροχής υποστηρικτικών στην μεταποίηση υπηρεσιών 
καθώς και εργαστήρια παροχής υπηρεσιών ποιότητας 
(ΜΜΕ) με στόχο τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητάς 
τους.» 

αντικαθίσταται από την εξής παράγραφο: 

«Στο πλαίσιο της δράσης ενισχύονται υφιστάμενες με¬ 
σαίες επιχειρήσεις μεταποίησης, μικρομεσαίες επιχειρή¬ 
σεις παροχής υποστηρικτικών στην μεταποίηση υπηρε¬ 
σιών (ΙορίεΙίοε και ανάπτυξης λογισμικού) που απασχο¬ 
λούν οι ίδιες τουλάχιστον 30 άτομα προσωπικό ή και 
λιγότερα από 30 άτομα στη περίπτωση που ο ετήσιος κύ¬ 
κλος εργασιών και το σύνολο του ετήσιου ισολογισμού 
υπερβαίνουν τα 10 εκατομμύρια ευρώ, καθώς και μικρο- 
μεσαίες επιχειρήσεις εργαστηρίων παροχής υπηρεσιών 
ποιότητας με στόχο τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητάς 
τους.» 

• Η παράγραφος (ΣΤ) της ενότητας 3 του οδηγού του 
προγράμματος: 

«ΣΤ) Προκειμένου για τις μεταποιητικές επιχειρήσεις ή 
τις επιχειρήσεις παροχής υποστηρικτών στην μεταποίη¬ 
ση υπηρεσιών θα πρέπει να είναι μεσαίες επιχειρήσεις 
σύμφωνα με την σύσταση 2003/361/ΕΚ. 

Προκειμένου για τα εργαστήρια παροχής υπηρεσιών 
ποιότητας εκτός από τις μεσαίες επιχειρήσεις, μπορούν 
να υποβάλλουν επενδυτικές προτάσεις οι μικρές ή πολύ 


μικρές επιχειρήσεις (σύμφωνα με τη σύσταση 2003/ 
361/ΕΚτης Επιτροπής). 

Σε κάθε περίπτωση, συμπληρώνεται το υπόδειγμα δή¬ 
λωσης 2003/ 0 118/ 03, σχετικά με τα στοιχεία που αφο¬ 
ρούν την ιδιότητα ΜΜΕτης επιχείρησης.» 

αντικαθίσταται από την εξής παράγραφο: 

«ΣΤ) Προκειμένου γιατις μεταποιητικές επιχειρήσεις θα 
πρέπει να είναι μεσαίες επιχειρήσεις σύμφωνα με την σύ¬ 
σταση 2003/361/ΕΚ. Προκειμένου γιατις επιχειρήσεις πα¬ 
ροχής υποστηρικτικών στην μεταποίηση υπηρεσιών 
(ΣΤΑΚΟΔ 631- Ιορίείίεοε και 722 - ανάπτυξη λογισμικού), 
θα πρέπει να είναι μικρομεσαίες επιχειρήσεις σύμφωνα 
με την σύσταση 2003/361/ΕΚ και να απασχολούν οι ίδιες 
τουλάχιστον 30 άτομα ή και λιγότερα από 30 άτομα στη 
περίπτωση πού ο ετήσιος κύκλος εργασιών και το σύνολο 
του ετήσιου ισολογισμού υπερβαίνουν τα 10 εκατομμύ¬ 
ρια ευρώ. 

Προκειμένου για τα εργαστήρια παροχής υπηρεσιών 
ποιότητας εκτός από τις μεσαίες επιχειρήσεις, μπορούν 
να υποβάλλουν επενδυτικές προτάσεις οι μικρές ή πολύ 
μικρές επιχειρήσεις (σύμφωνα με τη σύσταση 2003/ 
361/ΕΚτης Επιτροπής). 

Σε κάθε περίπτωση, συμπληρώνεται το υπόδειγμα δή¬ 
λωσης 2003/ 0 118/ 03, σχετικά με τα στοιχεία που αφο¬ 
ρούν την ιδιότητα ΜΜΕ της επιχείρησης." 

• Η παράγραφος Α1 της ενότητας 5 του οδηγού του 
προγράμματος: 

«Α1. ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Οι δαπάνες αφορούν: 

Την κατασκευή, την επέκταση, τον εκσυγχρονισμό κύ¬ 
ριων, ειδικών και βοηθητικών κτιριακών εγκαταστάσεων, 
καθώς και τις δαπάνες διαμόρφωσης περιβάλλοντος χώ¬ 
ρου. Οι δαπάνες αυτής της κατηγορίας είναι επιλέξιμες 
μέχρι και το ποσό των 500.000 ευρώ και δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν το 30% του συνολικού επιλέξιμου προϋπο¬ 
λογισμού του επενδυτικού σχεδίου. 

Στις παραπάνω δαπάνες περιλαμβάνονται και οι συνή¬ 
θεις κτιριακές εγκαταστάσεις (ηλεκτρικές, υδραυλικές 
κλπ). Δεν είναι επιλέξιμη η κατασκευή κτιρίων σε οικόπε¬ 
δο που δεν ανήκει στο φορέα της επένδυσης. Το ανωτέ¬ 
ρω ποσοστό (30%), ισχύει κατά την υποβολή και έγκριση 
του επιχειρηματικού σχεδίου ενώ κατά την ολοκλήρωση 
του έργου, ως υποχρέωση θεωρείται το εγκεκριμένο πο¬ 
σό, χωρίς κατ’ ανάγκη να συνδέεται ως ποσοστό επί του 
επιχειρηματικού σχεδίου και θα εξετάζεται με την ολο¬ 
κλήρωση. 

αντικαθίσταται από την εξής παράγραφο: 

«Α1. ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Οι δαπάνες αφορούν: 

Την κατασκευή, την επέκταση, τον εκσυγχρονισμό κύ¬ 
ριων, ειδικών και βοηθητικών κτιριακών εγκαταστάσεων, 
καθώς και τις δαπάνες διαμόρφωσης περιβάλλοντος χώ¬ 
ρου . Δεν είναι επιλέξιμη η κατασκευή κτιρίων σε οικόπεδο 
που δεν ανήκει στο φορέα της επένδυσης. Κατ’ εξαίρεση 
μπορεί να ενισχυθεί η ανέγερση κτιριακών εγκαταστάσε¬ 
ων επί οικοπέδου που δεν ανήκει στο φορέα της επένδυ¬ 
σης, εφόσον έχει παραχωρηθεί προς τούτο η χρήση του 
για χρονικό διάστημα τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ετών 
από το Δημόσιο, τον Ελληνικό Οργανισμό Τουρισμού, την 
Ελληνικά Τουριστικά Ακίνητα ΑΕ, τις ΒΙΠΕ ΕΤΒΑ, συμπε¬ 
ριλαμβανομένων και αυτών που έχουν καθεστώς ελεύθε¬ 
ρης ζώνης, λοιπές ΒΕΠΕ (ΒΙΠΕ, ΒΙΠΑ και ΒΙΟΠΑ), την Ελ¬ 
ληνική Ολυμπιακή Επιτροπή, την Ολυμπιακά Ακίνητα ΑΕ, 
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τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης σ' και β' βαθ¬ 
μού, σωματεία ή ιδρύματα, καθώς και από τεχνολογικά 
πάρκα προκειμένου για ανέγερση ή επέκταση κτιρίων 
εντός τεχνολογικών πάρκων. Επίσης η ανέγερση κτιρια- 
κών εγκαταστάσεων επί οικοπέδου που δεν ανήκει στον 
φορέα της επένδυσης αλλά έχει εκμισθωθεί από το Δη¬ 
μόσιο, νομικά ή φυσικά πρόσωπα για χρονική διάρκεια δε¬ 
καπέντε (15) ετών, η μίσθωση έχει μεταγράφει και ο εκμι¬ 
σθωτής έχει παραιτηθεί από το δικαίωμα ιδιόχρησης. 

Η διάρκεια της παραχώρησης ή μίσθωσης υπολογίζεται 
από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης υπαγωγής 
της επένδυσης. 

Οι δαπάνες αυτής της κατηγορίας είναι επιλέξιμες μέ¬ 
χρι και το ποσό των 500.000 ευρώ και δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν το 30% του συνολικού επιλέξιμου προϋπο¬ 
λογισμού του επενδυτικού σχεδίου. 

Στις παραπάνω δαπάνες περιλαμβάνονται και οι συνή¬ 
θεις κτιριακές εγκαταστάσεις (ηλεκτρικές, υδραυλικές 
κλπ). Το ανωτέρω ποσοστό (30%), ισχύει κατά την υποβο¬ 
λή και έγκριση του επιχειρηματικού σχεδίου ενώ κατά την 
ολοκλήρωση του έργου, ως υποχρέωση θεωρείται το 
εγκεκριμένο ποσό, χωρίς κατ’ ανάγκη να συνδέεται ως 
ποσοστό επί του επιχειρηματικού σχεδίου και θα εξετάζε¬ 
ται με την ολοκλήρωση.» 

• Το σημείο 4 της παραγράφου 5 της ενότητας 9: 

«Έχει γνώση της υπ’ αριθμ. 2003/361/ΕΚ/6.5.2003 σύ¬ 
στασης της Ε.Ε. σχετικά με τον ορισμό των πολύ μικρών 
και μικρών επιχειρήσεων και πληροί τα κριτήρια της με¬ 
σαίας επιχείρησης για τις μεταποιητικές επιχειρήσεις ή 
μικρομεσαίας για τα εργαστήρια παροχής υπηρεσιών 
ποιότητας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην σύσταση αυ¬ 
τή.» 

αντικαθίσταται από την εξής παράγραφο: 

«Έχει γνώση της υπ’ αριθμ. 2003/361/ΕΚ/6.5.2003 σύ¬ 
στασης της Ε.Ε. σχετικά με τον ορισμό των πολύ μικρών 
και μικρών επιχειρήσεων και πληροί τα κριτήρια της με¬ 
σαίας επιχείρησης για τις μεταποιητικές επιχειρήσεις ή 
μικρομεσαίας για τα εργαστήρια παροχής υπηρεσιών 
ποιότητας και για τις επιχειρήσεις παροχής υποστηρικτι¬ 
κών στην μεταποίηση υπηρεσιών σύμφωνα με τα οριζό¬ 
μενα στην σύσταση αυτή.» 

• Η τελευταία παράγραφος της ενότητας 15 του οδη¬ 
γού του προγράμματος: 

«Οι επιχειρήσεις των οποίων επιχειρηματικά σχέδια 
υπάγονται στο καθεστώς ενίσχυσης της παρούσας δρά¬ 
σης υποχρεούται το αργότερο μέχρι την εκταμίευση της 
πρώτης δόσης να λειτουργούν με μορφή εταιρική.» 

αντικαθίσταται από την εξής παράγραφο: 

«Οι επιχειρήσεις των οποίων επιχειρηματικά σχέδια 
υπάγονται στο καθεστώς ενίσχυσης της παρούσας δρά¬ 
σης υποχρεούται το αργότερο μέχρι την εκταμίευση της 
πρώτης δόσης να λειτουργούν με μορφή εταιρική. Αυτό 
ισχύει και για τα εργαστήρια παροχής υπηρεσιών ποιότη¬ 
τας μόνο εφόσον το ύψος της ενισχυόμενης επένδυσης 
είναι πάνω από 200.000 ευρώ.» 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Ιουλίου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΣΙΟΥΦΑΣ 


Αριθ. 179737 (2) 

Σύσταση και συγκρότηση 3μελούς Γνωμοδοτικής Επι¬ 
τροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 
185188/9.11.2004 Υπουργικής Απόφασης για την πρό¬ 
σκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υλοποίηση 
Σχεδίων Δράσης προώθησης της κοινωνικής ενσωμά¬ 
τωσης. 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν 1558/1985 Άρθρο 29Απρώτο εδ.τηςπαρ. 2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/ 
26.7.1985), όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του ν. 
2081/1992 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 
παρ. 2α του ν. 2469/1997 (ΦΕΚ38/Α 14.3.1997). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 2150/1994 (ΦΕΚ 
98 Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις» 

3. Το ν. 2860/2000 "Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις" (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως το άρθρο 4 αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του ν. 3193/ 
2003 (ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

4. Τις διατάξεις του Άρθρου 18 παρ.3 και 4 του ν. 2224/ 
1994 "Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δι¬ 
καιωμάτων κλπ" (ΦΕΚ 112/Α) 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 (ΦΕΚ 163/Α), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, για τον Οργανισμό του Υπουρ¬ 
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

6. Το ν. 2874/2000 "Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις", άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000) 

7. Το ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/27.11.1995) "Περί Δημο¬ 
σίου Λογιστικού" 

8. Το άρθρο 10 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31/Α/ 9.2.2004) 
"Μέτρα για την αντιμετώπιση της ανεργίας και άλλες δια¬ 
τάξεις" 

9. Τοπ.δ. 4/2002 (ΦΕΚ3 Α /14.1.2002) "Εκτέλεσηενεργει¬ 
ών Τεχνικής Βοήθειας-Στήριξης και Διαχείριση των Αντί¬ 
στοιχων πόρων". 

10. Την υπ’ αριθμ. 107900/16.3.2001 (ΦΕΚ 599/Β/21.5. 
2001) κοινή υπουργική απόφαση περί σύστασης και λει¬ 
τουργίας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρημα- 
τοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιή¬ 
θηκε με την υπ’ αριθμ. 190619/ 13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 
1700/Β/19.11.2003). 

11. Την υπ’ αριθμ. 112810/18.6.2002 (ΦΕΚ 785/Β/ 
26.6.2002) κοινή απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
"Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 5387/8.10.2001 Απόφαση 
του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
που ορίζει το "Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, 
Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευ¬ 
τικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμε- 
νων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο 
πλαίσιο του Γ Κ.Π.Σ. (2000-2006)", όπως τροποποιείται 
και ισχύει κατά την υλοποίηση της παρούσας πρόσκλη¬ 
σης. 

12. Την υπ’ αριθμ. 103699/6.6.2003 απόφαση ένταξης 
στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
"Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση" του έργου 
"Επιχορήγηση για την παροχή Συνοδευτικών Υποστηρι¬ 
κτικών Υπηρεσιών" του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης 
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Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλη¬ 
σης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αριθμ. 105071/17.7.2003 όμοια. 

13. Την υπ’ αριθμ. 185188/9.11.2004 Υπουργική Απόφα¬ 
ση για την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την 
υλοποίηση Σχεδίων Δράσης προώθησης της κοινωνικής 
ενσωμάτωσης που προκηρύχθηκε με την υπ’ αριθμ. 
188450/10.10.2003 Απόφαση του Υπουργού Απασχόλη¬ 
σης και Κοινωνικής Προστασίας. 

14. Την υπ’ αριθμ. 170663/13.1.2005 Υπουργική Απόφα¬ 
ση για την παράταση της προθεσμίας υποβολής των Σχε¬ 
δίων Δράσης. 

15. Την υπ’ αριθμ. 112501/9.11.2004 (ΦΕΚ 1690/Β/ 
15.11.2004) Απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας για το "Σύστημα διαχείρισης του 
Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α) του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας" (σε αντικατά¬ 
σταση των υπ’ αριθμ. 106543/16.4.1998, 111531/ 
18.6.1999 και 4032/26/7/2001 αποφάσεων του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων). 

16. Την υπ’ αριθμ. 91311/3.2.2005 (ΦΕΚ 169/Β/ 
10.2.2005) απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας για τη συγκρότηση της Ειδικής 
Επιτροπής επιλογής μελών του ΕΜΑ στο Υπουργείο Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

17. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 174980/6.4.2005 αίτημα της Ει¬ 
δικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων 
Ενεργειών από το ΕΚΤ για την επιλογή αξιολογητών με¬ 
λών του ΕΜΑ 

18. Το υπ’ αριθμ. 33/23.5.2005 Πρακτικό της Ειδικής 
Επιτροπής επιλογής μελών του ΕΜΑ. 

19. Την ανάγκη ορισμού Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιο¬ 
λόγησης στο πλαίσιο της ανωτέρω αναφερόμενης πρό¬ 
σκλησης ενδιαφέροντος για την αξιολόγηση των υποβλη- 
θέντων Σχεδίων Δράσης, αποφασίζουμε: 

1. Τη σύσταση και συγκρότηση 3μελούς Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 
185188/9.11.2004 Υπουργικής Απόφασης για την πρό¬ 
σκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υλοποίηση 
Σχεδίων Δράσης προώθησης της κοινωνικής ενσωμάτω¬ 
σης. Έργο της Γ νωμοδοτικής Επιτροπής είναι η εξέταση 
(γ' φάση αξιολόγησης) των Σχεδίων Δράσης που έχουν 
υποβληθεί, σύμφωνα με το άρθρο 5 της ανωτέρω αναφε¬ 
ρόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και του 
άρθρου 15 Γ. της υπ’ αριθμ. 112810/18.6.2002 κοινή 
υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 785/Β/26.6.2002). 

Την Επιτροπή αποτελούν οι κάτωθι: 

Τακτικά μέλη: 

Πρόεδρος: 1. Ζερβός Γεώργιος, Ιδιωτικός Υπάλ¬ 

ληλος της εταιρίας ΜΟΔΑΕ, Ιδιωτικός 
Υπάλληλος της εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ - 
Προϊστάμενος Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης του Ε.Π "Απασχόληση και 
Επαγγελματική Κατάρτιση" 

Μέλη: 2. Λαζάρου Αλέκα, Ιδιωτική Υπάλλη¬ 

λος ΟΑΕΔ, αποσπασμένη στην Ειδική 
Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας 

3. Ιωάννης Ιωάννου, Εμπειρογνώμο¬ 
νας - Αξιολογητής, Μέλος Ενιαίου Μη¬ 
τρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 


Αναπληρωματικά μέλη: 

Πρόεδρος: 1. Κυρούσης Δημήτρης, Δημόσιος 

Υπάλληλος Υπ. Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας 

Μέλη: 2. Λιακοπούλου Ζαφείρια, Ιδιωτική 

Υπάλληλος της εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρμογήςτου Υπ. Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας. 

3. Ματθαίου Αλεξάνδρα, Εμπειρο¬ 
γνώμονας - Αξιολογητής, Μέλος Ενι¬ 
αίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

Γραμμ. Στήριξη: Στασινού Χριστίνα, Ιδιωτική Υπάλλη¬ 
λος της εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπα¬ 
σμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Απασχόλησης και Κοινω¬ 
νικής Προστασίας. 

2. Το έργο της ανωτέρω Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιο¬ 
λόγησης θα διεκπεραιωθεί σε ώρες εκτός ωραρίου εργα¬ 
σίας των υπαλλήλων μελών της, με διάρκεια έως την 
29.8.2005, έως πενήντα (50) συνεδριάσεις και είναι αμει- 
βόμενο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Ιουλίου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 179736 (3) 

Σύσταση και συγκρότηση δύο (2) 3μελών Γνωμοδοτικών 
Επιτροπών Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 
1740094/4.1.2005 Απόφασης του Υπουργού Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας για την πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υλοποίηση Σχε¬ 
δίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων υπέρ ειδικών 
μειονεκτουσών ομάδων (άτομα με αναπηρίες - πρώην 
χρήστες ουσιών) 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν. 1558/1985 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ.2 "Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα" (ΦΕΚ 137/Α/ 26.7.1985), 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του ν. 2081/1992 
(ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του 
ν. 2469/1997 (ΦΕΚ38/Α 14.3.1997). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 2150/1994 (ΦΕΚ 
98 Α) "Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις" 

3. Το ν. 2860/2000 "Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις" (ΦΕΚ 251 Α/14.11.2000) και ιδίως το άρθρο 4 αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του ν. 3193/ 
2003 (ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

4. Τις διατάξεις του Άρθρου 18 παρ.3 και 4 του ν. 
2224/1994 "Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστι¬ 
κών δικαιωμάτων κλπ" (ΦΕΚ 112/Α) 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 (ΦΕΚ 163/Α), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, για τον Οργανισμό του Υπουρ¬ 
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

6. Το ν. 2874/2000 "Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις", άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000) 
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7. Το ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/27.11.1995) "Περί Δημο¬ 
σίου Λογιστικού" 

8. Το άρθρο 10 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31/Α/ 9.2.2004) 
"Μέτρα για την αντιμετώπιση της ανεργίας και άλλες δια¬ 
τάξεις" 

9. Το π.δ. 4/2002 (ΦΕΚ 3Α/14.1.2002) "Εκτέλεση ενερ¬ 
γειών Τεχνικής Βοήθειας-Στήριξης και Διαχείριση των 
Αντίστοιχων πόρων". 

10. Την υπ’ αριθμ. 107900/16.3.2001 (ΦΕΚ 599/Β/21.5. 
2001) κοινή υπουργική απόφαση περί σύστασης και λει¬ 
τουργίας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρημα- 
τοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιή¬ 
θηκε με την υπ’ αριθμ. 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 
1700/Β/19.11.2003). 

11. Την υπ’ αριθμ. 112810/18.6.2002 (ΦΕΚ 785/Β/ 
26.6.2002) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
"Τροποποίηση της υπ’αριθμ. 5387/8.10.2001 Απόφαση του 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας που 
ορίζει το "Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιο¬ 
λόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από 
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο του Γ' 
Κ.Π.Σ. (2000-2006)", όπως τροποποιείται και ισχύει κατά 
την υλοποίηση της παρούσας πρόσκλησης. 

12. Την υπ’ αριθμ. 112392/1.11.2004 (ΦΕΚ 1813/Β/ 

8.12.2004) κοινή απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
για την "Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 112809/18.6.2002 
Κοινής Απόφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Ενι¬ 
αίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθη¬ 
σης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης, συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο 
του Γ’ ΚΠΣ, (2000-2006) για όλα τα Επιχειρησιακά Προ¬ 
γράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης". 

13. Την υπ’ αριθμ. 103698/6.6.2003 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων 
του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 105070/ 
17.7.2003 όμοια, για την ένταξη του έργου "Επιχορήγηση 
για Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ειδικών μειονε- 
κτουσών ομάδων (άτομα με αναπηρίες και πρώην χρήστες 
ουσιών)" στο Μέτρο 3του Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρό¬ 
γραμμα "Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση". 

14. Την υπ’ αριθμ. 170094/4.1.2005 απόφαση του 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για 
την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υλο¬ 
ποίηση Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων υπέρ ει¬ 
δικών μειονεκτουσών ομάδων (άτομα με αναπηρίες - 
πρώην χρήστες ουσιών). 

15. Την υπ’ αριθμ. 173495/11.3.2005 Υπουργική Απόφα¬ 
ση για την παράταση της προθεσμίας υποβολής των Σχε¬ 
δίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, στο πλαίσιο της 
ανωτέρω αναφερόμενης πρόσκλησης. 

16. Την υπ’ αριθμ. 112501/9.11.2004 (ΦΕΚ 1690/Β/ 

15.11.2004) Απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας για το "Σύστημα διαχείρισης του 
Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α) του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας" (σε αντικατά¬ 
σταση των υπ’ αριθμ. 106543/16.4.1998, 111531/ 
18.6.1999 και 4032/26/7/2001 αποφάσεων του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων). 


17. Την υπ’ αριθμ. 91311/3.2.2005 (ΦΕΚ 169/Β/10.2.2005) 
απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας για τη συγκρότηση της Ειδικής Επιτροπής 
επιλογής μελών του ΕΜΑ στο Υπουργείο Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας. 

18. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 174979/6.4.2005 αίτημα της Ει¬ 
δικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων 
Ενεργειών από το ΕΚΤ για την επιλογή αξιολογητών με¬ 
λών του ΕΜΑ 

19. Το υπ’ αριθμ. 34/23.5.2005 Πρακτικό της Ειδικής 
Επιτροπής επιλογής μελών του ΕΜΑ. 

20. Την ανάγκη ορισμού Γνωμοδοτικών Επιτροπών 
Αξιολόγησης στο πλαίσιο της ανωτέρω αναφερόμενης 
πρόσκλησης ενδιαφέροντος για την αξιολόγηση των υπο- 
βληθέντων Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, 
αποφασίζουμε: 

1. Τη σύσταση και συγκρότηση δύο (2) 3μελών Γνωμοδο¬ 
τικών Επιτροπών Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 
1740094/4.1.2005 Απόφασης του Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας για την πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την υλοποίηση Σχεδίων Ολοκληρωμέ¬ 
νων Παρεμβάσεων υπέρ ειδικών μειονεκτουσών ομάδων 
(άτομα με αναπηρίες - πρώην χρήστες ουσιών). Έργο των 
Γνωμοδοτικών Επιτροπών είναι η εξέταση (γ' φάση αξιολό¬ 
γησης) των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων που 
έχουν υποβληθεί, σύμφωνα με το άρθρο 9.2.2. της ανωτέ¬ 
ρω αναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέρο¬ 
ντος και του άρθρου 15 Γ. της υπ’αριθμ. 112810/18.6.2002 
κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ785/Β/26.6.2002). 

Τις Επιτροπές αποτελούν οι κάτωθι: 

1η Γνωμοδοτική Επιτροπή 

Πρόεδρος: 1. Νεζερίτη Μαρία, Ιδιωτική Υπάλλη¬ 

λος της εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπα¬ 
σμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Απασχόλησης και Κοινω¬ 
νικής Προστασίας - Προϊσταμένη 
Μονάδας Γ 

Μέλη: 2. Ξηρού Έφη, Ιδιωτική Υπάλληλος 

ΟΑΕΔ, αποσπασμένη στην Ειδική 
Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας 

3. Τσώνη Παναγιώτα, Εμπειρογνώμο¬ 
νας-Αξιολογητής, Μέλος Ενιαίου Μη¬ 
τρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

2η Γνωμοδοτική Επιτροπή: 

Πρόεδρος: 1. Κυρούσης Δημήτρης, Δημόσιος 

Υπάλληλος Υπ. Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας - Προϊστάμενος 
Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής 

Μέλη: 2. Πιπεργιά Αθανασία, Ιδιωτική Υπάλ¬ 

ληλος ΠΑΕΠ ΑΕ, αποσπασμένη στην 
Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας 

3. Γολεμάτη Σοφία, Εμπειρογνώμο¬ 
νας-Αξιολογητής, Μέλος Ενιαίου Μη¬ 
τρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

Γραμμ. Στήριξη: Λώττη Στυλιανή, Ιδιωτική Υπάλληλος 
της εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής 
του Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας. 
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2. Το έργο των ανωτέρω Γνωμοδοτικών Επιτροπών 
Αξιολόγησης θα διεκπεραιωθεί σε ώρες εκτός ωραρίου 
εργασίας των υπαλλήλων μελών της, με διάρκεια έως την 
29.8.2005, έως πενήντα (50) συνεδριάσεις και είναι αμει- 
βόμενο. 

Η αμοιβή των μελών τους θα καθοριστεί με μεταγενέ¬ 
στερη Υπουργική Απόφαση. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Ιουλίου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 3896 (4) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δημοτι¬ 
κού Οργανισμού Πρόνοιας Δήμου Ομηρούπολης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις α) του άρθρου 12τουν. 1188/1981 όπως 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του ν. 1832/1989 και του 
άρθρου 8παρ. 5 του ν. 2307/1995 β) του άρθρου 198 του 
π.δ. 410/1995 και γ) του άρθρου 7 του ν. 2503/1997. 

2. Την υπ’ αριθμ. 4/2005 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Πρόνοιας Δήμου 
Ομηρούπολης καθώς και την υπ’ αριθμ. 111/2005 σύμ¬ 
φωνη γνωμοδότηση του Δημοτικού Συμβουλίου Ομηρού¬ 
πολης . 

3. Το υπ’ αριθμ. 19.1.2005 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου των ΟΤΑ Ν. Χίου. 

4. Την υπ’ αριθμ. 1483/29.10.1997 (ΦΕΚ 1010/Β/ 4.11. 
1997) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Βο¬ 
ρείου Αιγαίου περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 4/2005 απόφαση του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Πρόνοιας 
Δήμου Ομηρούπολης με την οποία ψηφίζεται ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του που έχει ως εξής: 

Άρθρο Ιο 

Περιεχόμενο του Οργανισμού 

1. Ο παρών Οργανισμός συντάχθηκε με βάση τα οριζό¬ 
μενα από το Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα και την ισχύ- 
ουσα νομοθεσία. 

2. Σκοπός του Οργανισμού είναι ο καθορισμός της ορ¬ 
γανωτικής διάρθρωσης του Δ.Ο.Π. οι αρμοδιότητες των 
υπηρεσιών του και οι θέσεις εργασίας 

Άρθρο 2ο 

Γενική μορφή οργάνωσης του Δ.Ο.Π. 

Ο οργανισμός διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
(Δ.Σ.)του, η σύνθεση και οι αρμοδιότητες του οποίου ορί¬ 
ζονται από τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού 
Κώδικα (π.δ. 410/1995). 

Άρθρο 3ο 

Ερμηνεία-Μεταβολή του Ο.Ε.Υ. 

1. Οι διατάξεις του Ο.Ε.Υ. συμπληρώνονται και ερμη¬ 
νεύονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αρ¬ 
μοδιότητες των επιμέρους διοικητικών ενοτήτων του ορ¬ 
γανογράμματος του οργανισμού θεωρούνται ενδεικτικές 
και όχι αποκλειστικές του περιεχομένου εργασίας και 


επομένως μπορεί να ανατίθενται από τον Πρόεδρο στο 
προσωπικό κάθε ενότητας καθήκοντα που δεν αναφέρο- 
νται με συγκεκριμένο τρόπο στην αντίστοιχη περιγραφή 
του περιεχομένου εργασίας της, αλλά εντάσσονται στο 
ουσιαστικό περιεχόμενό της. 

2. Συμπλήρωση, μεταβολή ή επέκταση των διατάξεων 
του παρόντος γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. του Οργανι¬ 
σμού και μετά από έγκριση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 4ο 

Ο Δ.Ο.Π. απαρτίζεται από το Τμήμα Διοίκησης - Πρό¬ 
νοιας. 

Άρθρο 5ο 

Η διάρθρωση των θέσεων του προσωπικού του Δ.Ο.Π. 
σε κατηγορίες, κλάδους και ειδικότητες, έχει ως εξής: 

Μόνιμες οργανικές θέσεις 

Κατηγορία ΠΕ 

Κλάδος ΠΕΙ, Διοικητικού - Οικονομικού 

Θέση (1) 

Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ 7, Βοηθών - Νοσοκόμων 

Θέση (1) 

Προσωπικό Ι.Δ. Ορισμένου Χρόνου 

Θέσεις (2) 

Άρθρο 6ο 

Επιλογή Προϊσταμένου 

Στο Δημοτικό Οργανισμό Πρόνοιας προ'ΐσταται μόνιμος 
υπάλληλος από τον κλάδο ΠΕ 1 Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού, και ελλείψει αυτού απότον κλάδο ΔΕ7, Βοηθών-Νο- 
σοκόμων. 

Άρθρο 7ο 

Το Τμήμα Διοίκησης - Πρόνοιας διαρθρώνεται ως εξής: 

- Προϊστάμενος 

- Γ ραφείο Πρόνοιας 

Άρθρο 8ο 
Αρμοδιότητες 

Α. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

1. Μεριμνά για την εκπλήρωση του σκοπού για τον 
οποίο συστάθηκε ο Δ.Ο.Π., επιβλέπει την πορεία των υπο¬ 
θέσεων και φροντίζει για την κανονική και εύρυθμη λει¬ 
τουργία του οργανισμού. 

2. Εισηγείται στο Δ.Σ. τα Ετήσια Προγράμματα Δράσης 
που απαρτίζουν τον ετήσιο προγραμματισμό του Δ.Ο.Π. 
και ενημερώνει το Δ.Σ. για την πορεία τους ή τις ανάγκες 
τροποποίησής τους. 

3. Ελέγχει την καθημερινή εργασία του οργανισμού, 
ασκεί εποπτεία στη διεξαγόμενη εργασία των διαφόρων 
υπηρεσιών και ασκεί τη διοίκηση στο προσωπικό του ορ¬ 
γανισμού. 

4. Καταρτίζειτον προϋπολογισμό καιπαρακολουθείτην 
πορεία εκτέλεσής του. 

5. Είναι αρμόδιος για τη σύνταξη των μισθοδοτικών κα¬ 
ταστάσεων του προσωπικού. 

6. Τηρείτα μητρώα, ατομικούς φακέλους και ευρετήρια 
όλου του προσωπικού, καθώς και τα δελτία παρουσίας 
τους και παρακολουθεί όλες τις μεταβολές του προσωπι¬ 
κού (προσλήψεις, άδειες, προαγωγές, απολύσεις, μετα¬ 
θέσεις, υπερωρίες, ασθένειες, αποζημιώσεις, προσμέ- 
τρηση προϋπηρεσίας). 
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7. Φροντίζει για την παραλαβή, χαρακτηρισμό, πρωτο¬ 
κόλληση, ευρετηρίαση 

και συσχέτιση όλων των εισερχομένων εγγράφων, τη 
διεκπεραίωση των εξερχόμενων εγγράφων, καθώς και 
την τήρηση των πρωτοτύπων στο αρχείο. 

8. Επικουρεί τον Πρόεδρο του Δ.Σ. στην κατάρτιση της 
ημερήσιας διάταξης και φροντίζει για την κοινοποίησή 
της με προσκλήσεις στα μέλη του Δ.Σ. 

9. Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ., τα ευ¬ 
ρετήριά τους και εκδίδει αντίγραφα ή αποσπάσματα. 

10. Παρέχει κάθε φύσης γραμματειακή υποστήριξη για 
τις ανάγκεςτου Δ.Σ. και του Δ.Ο.Π. 

11. Συντάσσει, εισηγείται στο Δ.Σ. και εκδίδει δελτία τύ¬ 
που, ενημερωτικά φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, διαφημίσεις, 
παρακολουθεί τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο και πα¬ 
ρέχει διευκολύνσεις σε δημοσιογράφους για θέματα που 
αφορούν τον οργανισμό και οργανώνει συζητήσεις, συ¬ 
σκέψεις, ομιλίες ή σεμινάρια για θέματα του Δ.Ο.Π. 

12. Διεκπεραιώνει κάθε εργασία που ανατίθεται από το 
Δ.Σ. ή τον Πρόεδρό του. 

13. Υλοποιεί την κοινωνική πολιτική του Δήμου Ομη- 
ρούπολης για αποτελεσματική προστασία και προαγωγή 
της σωματικής και ψυχικής υγείας των κατοίκων του Δή¬ 
μου και ενδυνάμωση της κοινωνικής αλληλεγγύης. 

Β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1. Απαρτίζεται από τον Βοηθό Νοσοκόμο. 

2. Κινείται στα πλαίσια που εξειδικεύουν τα Προγράμ¬ 
ματα Δράσηςτου Δ.Ο.Π. 

Θέμα 9ο 

Κάλυψη Δαπάνης 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δημοτικού Οργανισμού Πρόνοιας Δ. 
Ομηρούπολης οικονομικού έτους 2005 :38.000 ευρώ, 
έτους 2006 :41.834 ευρώ, έτους 2007 :43.402 ευρώ, 
έτους 2008 : 45.026 ευρώ έτους 2009 : 47.392 ευρώ, 
έτους 2010 : 48.894 ευρώ. 

Τα ποσά αυτά θα προβλέπονται στον εκάστοτε προϋ¬ 
πολογισμό του Δ. Ο. Π. 

Άρθρο 10ο 

Προσωπικό Εποχιακών και λοιπών αναγκών 
(Έκτακτο Προσωπικό) 

Συνιστώνται δύο (2) θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων για 
την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρό¬ 
σκαιρων αναγκών (ν. 2503/1997 άρθρο 12 και 18). 

Η πλήρωση των θέσεων, θα γίνεται σύμφωνα με τις 
ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και εγκυκλίους, οδηγίες 
που αφορούν στο προσωπικό αυτό. 

Άρθρο 11ο 
Τελική Διάταξη 

1. Η ισχύς του παρόντος οργανισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χίος, 7 Ιουλίου 2005 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΠΑΛΑΣΚΑ 


(5) 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην Οικονόμου Χριστίνα του Αθανασίου 
και της Λαμπρινής. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Μετηνυπ’ αριθμ. 1991/23.6.2005 απόφασητου Νομάρ¬ 
χη Ανατ. Αττικής χορηγείται στην Οικονόμου Χριστίνα 
άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Ο Νομάρχης 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΚΟΥΡΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 786 (6) 

Σύσταση Αμιγούς Νομαρχιακής Επιχείρησης με την επω¬ 
νυμία «Νομαρχιακή Επιχείρηση Ανάπτυξης Ροδόπης 
(Ν.Ε.Α. Ρ.)». 

ΤΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΡΟΔΟΠΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 76 του π.δ. 30/1996 "Κώδι¬ 
κας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης" (ΦΕΚΑ21), 

2. Το π.δ. 331/1996 "Σύσταση και λειτουργία αμιγών Νο¬ 
μαρχιακών και Διανομαρχιακών Επιχειρήσεων από τις 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και τα Νομαρχιακά Διαμερί¬ 
σματα", 

3. Την οικονομοτεχνική μελέτη που περιλαμβάνει: 

ί. Τις γενικές αρχές ίδρυσης και λειτουργίας της επιχεί¬ 
ρησης, 

ϋ. Τους βασικούς σκοπούς και στόχους ίδρυσηςτης επι¬ 
χείρησης, 

ίϋ. Σκοπιμότητα για τη δημιουργία της Αναπτυξιακής 
Επιχείρησης Ροδόπης, 

ίν. Την ταυτότητα της επιχείρησης, 

ν. Τον Οργανισμό εσωτερικής λειτουργίας και την στε- 
λέχωση της επιχείρησης, 

νί. Την βιωσιμότητα της επιχείρησης, 

4. Την υπ’ αριθμ. 5469/30.6.2005 απόφαση της Περιφέ¬ 
ρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, με την οποία 
αποφάνθηκε για την νομιμότητα της απόφασης 48/2005 
του Νομαρχιακού Συμβουλίου Ροδόπης, 

Συνιστά Αμιγή Νομαρχιακή Επιχείρηση ως ίδιο Νομικό 
Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) το οποίο διέπεταιαπό 
τις διατάξεις του άρθρου 76τουπ.δ. 30/1990 (ΦΕΚΑ21) και 
τιςδιατάξειςτουπ.δ. 331/1996 (ΦΕΚΑ223) με την επωνυμία 
"Νομαρχιακή Επιχείρηση Ανάπτυξης Ροδόπης (ΝΕΑΡ)". 

Βασικός σκοπός της ίδρυσης της επιχείρησης είναι ο 
σχεδιασμός, η επεξεργασία και η εφαρμογή όπου είναι 
δυνατόν, οποιωνδήποτε αναπτυξιακών δραστηριοτήτων 
για την οικονομική, κοινωνική και πολιτισμική σύμμετρη 
και βιώσιμη ανάπτυξη του Νομού Ροδόπης. Βασικές δρα¬ 
στηριότητες της επιχείρησης που θα εξυπηρετήσουν τον 
παραπάνω στρατηγικό στόχο είναι: 

1. Η προαγωγή, προώθηση και υλοποίηση αναπτυξια¬ 
κών πρωτοβουλιών, επενδυτικών έργων και επιχειρηματι¬ 
κών δραστηριοτήτων, σε οικονομικούς κλάδους πρωτο¬ 
γενούς, δευτερογενούς και τριτογενούς παραγωγής. 

2. Η υποβοήθηση και αξιοποίηση όλων των ενεργειών 
ανάπτυξης της παραγωγής, του ανθρώπινου δυναμικού, 
της αγοράς εργασίας και της απασχόλησης του Νομού 
Ροδόπης. 
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3. Η αξιοποίηση, ανάπτυξη, διαχείριση, συντήρηση, 
απογραφή, έρευνα, ανάδειξη και προστασία των φυσικών 
και εμπράγματων πόρων της πολιτιστικής κληρονομιάς 
και του περιβάλλοντος. 

4. Η παροχή υπηρεσιών, μελέτη και εκτέλεση κοινωφε¬ 
λών έργων. Η διαχείριση και οικονομική εκμετάλλευση 
των έργων αυτών. 

5. Η εκπόνηση κάθε κατηγορίας μελετών όπως τεχνικών, 
οικονομικών, ρυθμιστικών, περιβαλλοντικών, αναπτυξια¬ 
κών, τουριστικών, βιωσιμότητας επενδύσεων, έρευνας 
αγοράς και οργάνωσης εργασίας, είτε από τις υπηρεσίες 
της επιχείρησης ή από συμβεβλημένους μελετητές. 

6. Η εκτέλεση έργων, εργασιών και προμηθειών που 
αναθέτονται στην επιχείρηση από κάθε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου. 

7. Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών για την υπαγω¬ 
γή επιχειρήσεων της αυτοδιοίκησης ή ιδιωτικών επιχειρή¬ 
σεων στους αναπτυξιακούς νόμους και σε κάθε πρό¬ 
γραμμα ενισχύσεως, εθνικά ή της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

8. Η συμμετοχή σε προγραμματικές συμβάσεις του νό¬ 
μου και συνεργασία με Δημόσια Υπηρεσία, Νομικά Πρό¬ 
σωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμούς, Ιδρύ¬ 
ματα εσωτερικού και εξωτερικού που σκοπό έχουν την 
έρευνα και βελτίωση όλων των αναπτυξιακών δραστηριο- 
τήτωντου Νομού Ροδόπης. Ιδιαίτερη συνεργασία μετά θε¬ 
σμοθετημένα όργανα Τοπικής και Περιφερειακής ανάπτυ¬ 
ξης στα πλαίσια του Δημοκρατικού Προγραμματισμού. 

9. Η ανάπτυξη προγραμμάτων περιβάλλοντος, διαχείρι¬ 
σης υγρών και στερεών αποβλήτων, τουριστικής ανάπτυ¬ 
ξης και επιχειρηματικής αξιοποίησηςτουριστικώνπόρων. 

10. Η ίδρυση και διαχείριση εργαστηρίων χημικών ανα¬ 
λύσεων, μετρήσεων ρυπαντών και ποιοτικού ελέγχου. 

11. Η επεξεργασία, υποβολή και υλοποίηση προγραμ¬ 
μάτων που συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση ή τις Εθνικές Αρχές. Η εφαρμογή και αξιοποίηση 
κάθε προγράμματος επιστημονικής, οικονομικής και πο¬ 
λιτιστικής συνεργασίας καθώς και προγραμμάτων Κοινω¬ 
νικής Πρόνοιας και προστασίας ατόμων με ειδικές ανά¬ 
γκες, της χώρας μας με χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και Τρίτες χώρες. 

12. Η μελέτη των εκπαιδευτικών αναγκώντου Νομού και 
η διαχείριση προγραμμάτων εκπαίδευσης, επιμόρφωσης 
και κατάρτισης. Η σύσταση ή συμμετοχή σε Κέντρα Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης. 

13. Η λειτουργία και εκμετάλλευση βιομηχανικών πε¬ 
ριοχών, βιοτεχνικών πάρκων, επιχειρηματικών και εμπο¬ 
ρικών κέντρων, συνεδριακών και εκθεσιακών χώρων. Η 
οργάνωση σεμιναρίων και συνεδρίων. 

14. Η ίδρυση, απόκτηση και εκμετάλλευση κάθε είδους 
επιχειρήσεων όπως μεταφορών, τουρισμού, ναυτιλια¬ 
κών, ακτοπλο?ας, αλιευτικών, τεχνικών, παροχής υπηρε¬ 
σιών. Η βεβαίωση και είσπραξη φόρων και τελών για λο¬ 
γαριασμό της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. 

15. Η ίδρυση από την ίδια ή σε συνεργασία με άλλα φυσι¬ 
κά ή νομικά πρόσωπα, οργανισμούς, ΟΤΑ, Ν.Α., Συνεταιρι¬ 
σμούς, Επιμελητήρια, Τράπεζες, Φορείς του δημοσίου το¬ 
μέα, Πανεπιστήμια, ΤΕΙ, θυγατρικών εταιρειών ή επιχειρή¬ 
σεων για την προώθηση των σκοπών της επιχείρησης. 

16. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία σύμφωνα 
μετιςδιατάξειςτου νόμου και του καταστατικού της, μπο¬ 
ρεί να: α) συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιοσ¬ 
δήποτε εταιρικού τύπου με όμοιους ή παρεμφερείς σκο¬ 
πούς και β) να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα, πρακτο¬ 


ρεία ή καταστήματα οπουδήποτε. 

Η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται εικοσαετής και 
έδρα της ορίζεται η πόλη της Κομοτηνής του Νομού Ρο¬ 
δόπης. 

Η επιχείρηση διοικείται από 9μελές Διοικητικό Συμβούλιο, 
έκτων οποίωντατρία (3) μέλη είναι αιρετοί εκπρόσωποιτης 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, ένα (1) μέλος είναι εκπρόσω¬ 
πος των εργαζομένων στην επιχείρηση, εάν αυτή απασχο¬ 
λεί περισσότερους από είκοσι εργαζόμενους, και πέντε (5) 
μέλη είναι εκπρόσωποι κοινωνικών φορέων. 

Το κεφάλαιο της επιχείρησης ορίζεται στο ποσό των 
Εκατό Χιλιάδων Ευρώ (100.000 €) και θα διατεθεί από το 
Νομαρχιακό Διαμέρισμα Ροδόπης. 

Οι πόροι και τα περιουσιακά στοιχεία της Νομαρχιακής 
Επιχείρησης Ροδόπης συνίστανται: 

1. Σε θεσμοθετημένους πόρους από την Νομαρχιακή 
Αυτοδιοίκηση και ετήσιες επιχορηγήσεις εκ μέρους του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

2. Στις επιχορηγήσεις εκ μέρους της Ευρωπαϊκής Ένω¬ 
σης και κάθε άλλου κρατικού και Διεθνούς Οργανισμού. 

3. Στις χορηγίες για συγκεκριμένες δραστηριότητες 
από δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς. 

4. Στις δωρεές, κληροδοσίες και κληρονομιές και τα εξ 
αυτών εισοδήματα. 

5. Στα έσοδα από παροχές υπηρεσιών από την Επιχεί¬ 
ρηση και την διάθεση των προϊόντων της επιχείρησης. 

6. Στους τόκους από τις καταθέσεις του σε Τράπεζες ή 
άλλους πιστωτικούς οργανισμούς. 

7. Σε οποιοδήποτε άλλο έσοδο μπορεί να προκύψει από 
τις δραστηριότητές της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 1 Ιουλίου 2005 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕΤΑΛΩΤΗΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(7) 

Στην υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΙΛΑΠ/Γ/87/54235/16.10.2001 
υπουργικής απόφασης «περί χαρακτηρισμού ως μνημείου 
ενός κτιρίου, επί της οδού Βερανζέρου 16, στην Αθήνα, 
διορθώνεται στο σωστό «φερόμενης ιδιοκτησίας οικογέ¬ 
νειας Παπαδιαμάντη», αντί για «ιδιοκτησίας Δ. Παπαδιαμά- 
ντη», σύμφωνα με τα στοιχεία που κατατέθηκαν από τους 
ιδιοκτήτες στην Υπηρεσία. 

(Από το Υπουργείο Πολιτισμού) 
-♦- 

( 8 ) 

Στο ΦΕΚ 783/τ. Β/9.6.2005 στο οποίο δημοσιεύθηκε η 
υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΕΦ/38559/16.5.2005 απόφα¬ 
ση της Αναπληρωτού Υπουργού Πολιτισμού που αφορά 
στο διορισμό μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Κρατικού Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης (ΝΠΙΔ εποπτευό¬ 
μενο από το Υπουργείο Πολιτισμού, διορθώνεται το 
εσφαλμένο 

Νικολέττα Τσικιώτη, Αρχιτέκτονας με μεταπτυχιακό 
στην Ιστορία της Τέχνης, ως Αντιπρόεδρος 

Στο ορθό 

Νικολέττα Τσικώτη, Αρχιτέκτονας με μεταπτυχιακό 
στην Ιστορία της Τέχνης, ως Αντιπρόεδρος. 

(Από το Υπουργείο Πολιτισμού) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






